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innung & kreishandwerkerschaft im Unternehmerverband

™™ Tarif-Informationen

Verhandlungen um Lohn und Urlaub.
Die Innung wirkt mit beim Abschluss von Tarifvertragen.

Lohn, Urlaubsgeld und tarifliche Sondervergiitungen — wie vermé-
genswirksame Leistungen oder Weihnachtsgeld und zunehmend
auch tarifvertragliche Regelungen zur betrieblichen Altersvorsorge
- sind hauptséachliche Kostenfaktoren im Handwerksbetrieb. Von
inrer Entwicklung héngt es weitgehend ab, ob die Betriebe sich am
Markt behaupten und ihre Arbeitskrafte halten kénnen.

In den alljahrlichen Tarifverhandlungen mit den Gewerkschaften
wirken Innungsmitglieder auf der Arbeitgeberseite als Tarifexper-
ten mit. Die Innung ist selbst tariffahig. Sie hat jedoch ihre Mitwir-
kung beim Abschluss von Tarifvertragen an die Fachverbande de-
legiert.

Dabei sind Erhéhungen bei Léhnen und Gehaltern noch verhalt-
nismaig uberschaubar. Um aber auch die kostenmafigen Aus-
wirkungen von Zugestandnissen bei den Nebenleistungen — wie
Urlaub, Vermdgensbildung und Sonderzuwendungen — beurteilen
zu kénnen, ist ein spezielles Hintergrundwissen von Vorteil.

lhr Vorteil

-
= Gemeinsame Interessenvertretung bei Verhandlungen

= Die Innungen verfiigen Uber die aktuellen Tarifvertrage

= Uber den Tarifstand oder dessen Entwicklung informiert Sie
lhre Geschaftsstelle

= fur Mitglieder kostenfrei
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